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Aprovado na Assembleia Geral do CITCEM de 19 de julho de 2024,

Artigo 12
Designacido, Natureza e Sede

1. O Centro de Investigacio Transdisciplinar «Cultura, Espago e Meméria» {CITCEM) é uma
unidade de investigacdo e desenvolvimento, sem personalidade juridica e sem fins lucrativos,
vocacionada para a promogao e execucdo de investigacdo nos dominios das Ciéncias Sociais e
Humanas, em conformidade com o quadro normativo da FCT.

2. Do ponto de vista juridico e de gestdo financeira, o CITCEM fica integrado na Faculdade de
Letras da Universidade Porto, cujo regime legal adota. Todos os contratos ou instrumentos
similares deverdo ser celebrados pela instituicdo de acolhimento e pelo/a Coordenador/a
Cientifico/a do CITCEM.

3. O desenvolvimento das atividades do CITCEM podera justificar a criagdo de outros grupos de
investigacdo sediados em outras unidades de ensino superior e/ou instituicbes vocacionadas
para a investigacao cientifica, devendo, nesse caso, ser estabelecido protocolo especifico.

4. Para efeitos de financiamento e gestdo, o CITCEM fica na dependéncia da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, devendo constituir-se, para o efeito, centro(s) de custos especifico(s).

Artigo 22
Objetivos

1. S3o objetivos gerais do CITCEM:
a) Desenvolver a realizagdo de projetos de investigagdo nas diversas tematicas abrangidas
pelos grupos e linhas de investigacdo propostos;
b) Desenvolver o intercdmbio e a cooperagdo cientifica com instituices congéneres
nacionais e estrangeiras;
¢) Promover o didlogo interdisciplinar e a realizagdo de estudos multidisciplinares nos
dominios cientificos abrangidos pelos grupos e diversas linhas de investigacdo;
d) Garantir a divulgacdo dos trabalhos realizados junto da comunidade cientifica e do
publico em geral, através da realizagdo de semindrios, congressos, ciclos de conferéncias,
cursos de formac8o efou da publicacdo de edi¢des monogréficas ou em série;
e} Incentivar a investigacdo e apoiar as atividades dos/as estudantes, particularmente
dos/as de pos-graduacdo, integrando-os/as nas areas cientificas previstas;
f) Promover ac0es de extensdo cultural, com vista & valorizacdo do territério, da cultura e
do patriménio.

Artigo 3¢
Principios

A atividade do CITCEM rege-se pelos principios de:
a) Liberdade de investigacao;



b) Difuséo da cultura cientifica e tecnoldgica;

¢} Responsabilidade;

d) Boa pratica cientifica;

e) Acompanhamento e avaliagdo cientifica, técnica e financeira regular e independente;
f} Mobilidade dos recursos humanos;

g) Flexibilidade da gestdo financeira e patrimonial;

h) Otimizagdo dos recursos disponiveis;

i} Formagado dos recursos humanos;

j) Planeamento por objetivos no &mbito de programas e projetos;

k) Cooperagdo interinstitucional.

2. O CITCEM é subscritor do Codigo Europeu de Conduta para a integridade da investigagao
adotado pela ALLEA — All European Academies, garantindo a sua divulgagdo e pugnando pelo seu
cumprimento por parte dos seus membros.

3. O CITCEM rege-se pelo “Cédigo de Etica e Conduta Académica da Universidade do Porto” e
colabora com as comissdes de ética da FLUP e da UP.

Artigo 42
Areas disciplinares e linhas de investigagio

1. O CITCEM desenvolve investiga¢cdo no dominio das Humanidades e das Ciéncias Sociais,
atuando como plataforma de investigagdo inter e transdisciplinar e explorando as rela¢es
proximas entre varias areas disciplinares, como Ciéncia da Informacdo, Ciéncias da Comunicagao,
Ciéncias do Patrimdnio (Arqueologia, Histdria da Arte e Museologia), Demografia e Satde,
Estudos Culturais e Literdrios, Estudos Historicos, Estudos Politicos e Internacionais, Historia e
Educacdo, entre outras.

2. Ainvestigacdo realizada no CITCEM distribui-se por Grupos de Investigacdo.

3. O CITCEM pode ter linhas de Investigag¢do transversais a dois ou mais Grupos de Investigagdo,
lideradas por um/a coordenador/a, que potenciardo a interdisciplinaridade da investigacdo
desenvolvida pelos membros dos Grupos de Investigagao.

Artigo 52
Membros

1. O CITCEM é composto por:
a) Investigadores/as Integrados/as;
b) Colaboradores/as;
c¢) Cooperantes.

2. S3o Investigadores/as Integrados/as os/as investigadores/as doutorados/as que, de acordo
com as normas estipuladas pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), tenham contrato
ou vinculo com uma institui¢do portuguesa.

3. S3o Colaboradoresfas os/as investigadores/as com bolsa de doutoramento; outros/as
investigadores/as doutorados/as que ndo tenham contrato ou vinculo a uma instituigdo



portuguesa; investigadores/as ndo doutorados/as envolvidos/as em projetos de investigagio do
CITCEM; e investigadores/as integrados/as em outras unidades de I1&D.

4. Sdo Cooperantes os/as investigadores/as que participam em projetos de investigacdo e/ou em
missdes especificas do CITCEM.

5. A adesdo de novos membros ao CITCEM efetiva-se através de proposta devidamente
justificada e fundamentada, subscrita por dois/duas Investigadores/as Integrados/as do CITCEM,
submetida e aprovada pela Comissdo Executiva e ratificada pelo Conselho Cientifico da unidade.

6. Sdo deveres dos/as Investigadores/as Integrados/as e dos/as Colaboradores/as do CITCEM:

a) Responder as solicitagbes do CITCEM relativas as atualizagGes da equipa, a submissdo
de relatdrios de atividades anuais e ao inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnolégico
Nacional;

b) Apresentar, anualmente, pelo menocs, dois indicadores de realizagdo, nomeadamente
sob a forma de publicaces (desejavelmente submetidas em publicacées com avaliagio
cientifica e indexadas); participagdo e/ou organizagado de eventos cientificos, nacionais ou
internacionais; realizacio de exposicdes; submissdo de projetos a programas
competitivos, nacionais ou internacionais; dinamizag¢do de iniciativas de comunicacgdo de
ciéncia, de dinamizacdo do conhecimento e de projecdo para a comunidade;

c) Participar nas reuniGes dos orgaos do CITCEM em que estdo integrados;

d) Identificar-se como investigador/a do CITCEM em todas as publicagées e atividades
desenvolvidas.

7. Os/as Investigadores/as Integrados/as e, sempre que possivel os/as Colaboradores/as, podem
ver as suas investigactes apoiadas pelo CITCEM, de acordo com as disponibilidades financeiras
do Centro e as prioridades definidas no seu Planc de Atividades.

8. E condi¢io de exclusdo de Investigador/a Integrado/a e de Colaborador/a do CITCEM o
incumprimento do disposto no ponto 6 do Artigo 59.

Artigo 62
Orgdos de decisio, gestio e acompanhamento

1. O CITCEM adota no seu funcionamento interno os principios de democraticidade,
solidariedade institucional, colegialidade e representatividade, que deverdo traduzir-se na
constituicdo dos respetivos 6rgaos de decisdo e gestdo.

2. Qs drgdos de decisao e gestao do CITCEM sdo:
a) A Assembleia-Geral;
b} O Conselho Cientifico;
c) A Comissdo Executiva;
d) A Comissdo de Aconselhamento e de Avaliacdo Interna;
e) Ofa Coordenador/a Cientifico/a, coadjuvado/a por um/a vice-Coordenador/a.



Artigo 79
Assembleia-Geral

1. A Assembleia-Geral do CITCEM é constituida por todos os/as Investigadores/as Integrados/as
e Colaboradores/as da unidade de investigacdo, que tém direito a voto, a excecdo dos/as
Colaboradores/as que pertencerem a outras unidades de I&D.

2. Compete a Assembleia-Geral:
I} eleger ofa Coordenador/a Cientifico/a do CITCEM;
m) pronunciar-se sabre as atividades desenvolvidas pelo CITCEM;
n) aprovar, rever e alterar, se necessario, o Regulamento Interno, sendo as alterages
aprovadas por uma maioria de dois tergos dos/as Investigadores/as Integrados/as e
Colaboradores/as presentes em reunido da Assembleia-Geral expressamente convocada
para o efeito.

3. A Assembleia-Geral reline, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
que o/a Coordenador/a Cientifico/a convoque.

4. A Assembleia-Geral podera reunir, extraordinariamente, a pedido de metade mais um dos
Investigadores/as Integrados/as e Colaboradores/as do CITCEM.

5. A Assembleia-Geral so podera deliberar, em primeira convocatoria, com a presenca de, pelo
menos, metade mais um dos/as Investigadores/as Integrados/as e Colaboradores/as da unidade
de investigacdo. Se, a hora marcada para a reunido da Assembleia Geral, ndo estiverem presentes
os membros necessarios a constituicio de quorum, podera reunir, em segunda convocatdria,
meia hora depois, com qualquer nimero de membros presentes.

Artigo 82
Conselho Cientifico

1. O Consetho Cientifico é constituido por todos os/as Investigadores/as Integrados/as da
unidade.

2. O Conselho Cientifico é presidido pelo Coordenador/a Cientifico/a da unidade.

3. O Conselho Cientifico retne, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu/sua presidente.

4. 0 Conselho Cientifico s6 podera deliberar, em primeira convocatdria, com a presenga de, pelo
menos, metade mais um dos/as Investigadores/as Integrados/as. Se, a hora marcada para a
reunido do Conselho Cientifico, ndo estiverem presentes os membros necessdrios a constituicdo
de quorum, poderd reunir, em segunda convocatdria, meia hora depois, com gualquer nlimero
de membros presentes.

5. Compete ao Conselho Cientifico:
a) a definicdo da politica cientifica do CITCEM;
b) a apreciagdo e a aprovagdo do plano de atividades, do orgamento e do relatdrio anuais;
c) a criacio e extingdo de linhas/projetos de investigacdo, por proposta da Comissio
Executiva;
d) a ratificac3o da admisséo de novos membros, por proposta da Comissdo Executiva;



e) a ratificagdo da exclusdo de membros do CITCEM por proposta da Comissao Executiva;
f) a designagdo dos membros da Comissdo de Aconselhamento e de Avalia¢do Interna,
por proposta da Comissao Executiva,

Artigo 9¢
Comissdo Executiva

1. O CITCEM tem uma Comissdo Executiva composta pelo/a Coordenador/a Cientifico/a, pelo/a
Vice-Coordenador/a e pelos Coordenadores dos Grupos de Investigacdo da unidade.

2. Compete a Comissdo Executiva:

a) apreciar e aprovar a proposta para vice-Coordepador/a, apresentada pelo/a
coordenador/a do CITCEM;

b} coordenar, sob a direcdo do/a Coordenador, e seguindo as orientagdes do Conselho
Cientifico, a politica de investiga¢do e o planeamento das atividades do CITCEM;

c) coadjuvar ofa Coordenador/a Cientifico/a na gestdo corrente e na execugdo financeira
da unidade;

d) coadjuvar ofa Coordenador/a Cientifico/a na elaboragdo dos planos de atividades,
orcamentos e relatérios anuais e plurianuais da unidade;

e) propor ao Conselho Cientifico: a criagdo e extingdo de Grupos de Investigacdo e Linhas
de Investigacdo; a designacdo dos membros da Comissdo de Aconselhamento e de
Avaliagio Interna; a admissdo de novos investigadores/as; a ratificagdo da admissdo de
novos investigadores/as; a ratificacdo da exclusdo de membros por incumprimento das
obrigacdes estabelecidas no art. 5.2, ponto 6;

f} propor revisdes do regulamento e elaborar as respetivas propostas a submeter a
aprovagdo da Assembleia-Geral;

g) promover os processos eleitorais conducentes a eleicdo dofa Coordenador/a
Cientifico/a da unidade, nomeadamente a definicdo de prazos para submissdo de
candidaturas e a organizagao da Assembleia eleitoral.

3. A Comissdo Executiva reline mensalmente efou sempre que o/a Coordenador/a Cientifico/a
a convoque.

Artigo 102
Coordenador Cientifico

1. O CITCEM tem um/a Coordenador/a Cientificofa, gue deverd ser membro integrado,
professor/a universitdrio/a de carreira, catedrdtico/a ou associado/a, ou investigador/a de
carreira, coordenador/a ou principal, em ambos os casos pertencentes a FLUP, e um/a vice-
Coordenador/a.

2. 0/a Coordenador/a Cientifico/a serd eleito/a pela Assembleia Geral da unidade por quatro
anos, tendencialmente coincidindo com es mandatos do/a diretor/a da FLUP.

3. O/a Vice-Coordenador/a serd proposto/a pelofa Coordenador/a Cientificofa pelo mesmo
periodo de duragdo do mandato do/a coordenador/a.

4. Compete ao/a Coordenador/a Cientifico/a:
a) propor & Comissdo Executiva um/a Vice-Coordenador/a;
b) assegurar a orientagdo cientifica do Centro, coadjuvado/a pelo/a vice-Coordenador/a
e em colaboragdo com a Comissdo Executiva, a que preside;



¢} convocar e presidir as reunides da Assembleia-Geral, do Conselho Cientifico e da
Comissao Executiva da unidade;

d) assumir, conjuntamente com o/a vice-Coordenador/a, a responsabilidade pela gestdo
corrente do expediente e dos recursos financeiros, com a aprova¢do da Comissdo
Executiva;

e} elaborar, em colaboragdc com a Comissdo Executiva, os planos, orcamentos e
relatérios anuais e plurianuais da unidade;

f) representar a unidade perante a FCT e outras entidades e instituicdes nacionais e
estrangeiras.

5. 0O/a coordenadorfa cientifico/a é substituido nas suas faltas, auséncias e impedimentos
temporérios pelo/a Vice-Coordenador/a e, no caso de impedimento deste/a Gltimo, por um dos
membros da Comissao Executiva.

Artigo 112
Comissdo de Aconselhamento e Avaliagdo Interna

1. O CITCEM tem uma Comissdo de Aconselhamento e Avaliagdo Interna, constituida por
individualidades de reconhecido mérito cientifico e representativas das diversas dreas cientificas
do CITCEM, exteriores a unidade e preferencialmente estrangeiras, designadas pelo Conselho
Cientifico, por proposta da Comissdao Executiva.

2. A Comissdo de Aconselhamento e Avaliagdo Interna é composta por cinco a nove elementos.

3. Compete a Comissdo de Aconselhamento e Avalia¢do Interna:
a) acompanhar e analisar o funcionamento e o desenvolvimento das atividades da Unidade;
b) emitir parecer sobre o plano, o relatério e orgamentos anuais e/ou plurianuais da unidade,
de acordo com o Regulamento dos Programas de Financiamento de Unidades e I1&D, da
FCT.

4. O CITCEM criard condigdes para que os membros da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo Interna visitem a unidade de I1&D com regularidade, preferencialmente uma vez por
ano.

Artigo 122
Grupos de Investigagdo

1. O CITCEM organiza-se por Grupos de Investigagdo.

2. Cada Grupo de Investigacdo retne, pelo menos, duas vezes por ano, para apreciagio do
andamento dos projetos.

3. Osfas investigadores/as de cada Grupo de Investigacdo elegem um/a Coordenador/a,
membro integrado, professor/a ou investigador/a de carreira da FLUP, que sera o/fa responsavel
pela promogio das atividades do Grupo e desenvolvimento deste, integrado na politica definida
pelo Conselho Cientifico do CITCEM.



4. Compete ao/a Coordenador/a de cada Grupo de Investigacdo organizar e acompanhar o
trabalho de investigacdo, distribuir as tarefas pelos membros da equipa, garantir os meios
necessarios para a realizacdo da investigacdo e prestar a Comissdo Executiva informacgdes sobre
o trabalho desenvolvido.

5. A eleigdo dos/as Coordenadores/as de Grupo deve ocorrer, por norma, com a mesma
periodicidade da eleicdo do/a Coordenador/a Cientifico/a.

Artigo 13¢
Linhas de Investigacdo

1. O CITCEM pode organizar-se, adicionalmente, em Linhas de investigacdo, que tém por missdo
desenvolver eixos de investigagdo transversais, que envolvam elementos de diferentes Grupos
de Investigagdo.

2. A Comissdo Executiva nomeia os/as Coordenadores/as de cada Linha de Investigagdo.

3. Compete ao/a Coordenador/a de Linha organizar e acompanhar o trabalho de investigacido
integrada na politica definida pelo Conselho Cientifico do CITCEM e distribuir as tarefas pelos
membros da equipa.

4. 0/a Coordenador/a de Linha deve prestar informagdes a Comissdo Executiva sobre o trabalho
desenvolvido.

5. Os/as Coordenadores/as de Linhas de Investigagdo devem reunir com a Comissdo Executiva,
com uma fungdo consultiva, com uma periodicidade trimestral e/ou sempre que o/a
Coordenador/a Cientifico/a 0s convoque.

Artigo 142
Revisdo do Regulamento
A revisdo do Regulamento do CITCEM pode ter lugar em qualquer momento, por deliberag¢do do
Conselho Cientifico, sendo aprovada por maioria de dois tergos dos membros presentes em

Assembleia Geral, e homologada pelos orgdos competentes da FLUP

Artigo 15¢
Disposigao final

Qualquer situacdo ndo prevista neste regulamento sera submetida 4 deliberagdo do Conselho
Cientifico do CITCEM.

Porto, 19 de julho de 2024



